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INSTITUTO MEXICANO

DE LA PROPIEDAD
" INDUSTRIAL

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA UABC”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. JUAN
MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO MEXICANO DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
IMPI”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC.
MIGUEL ANGEL MARGAIN GONZALEZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- Declara “LA UABC” por conducto de su representante:

l.1.- Que es una institucion de servicio publico, descentralizada de la administracion
estatal, creada por su ley organica, publicada el 28 de febrero de 1957 en el Periodico
Oficial del Estado de Baja California, cuyos fines son: impartir educacion superior para
formar profesionales, desarrollar investigaciones cientificas y difundir los beneficios de la
cultura.

1.2.- Que el Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez fue designado Rector por el periodo
2015-2019, por acuerdo de la H. Junta de Gobierno de fecha 6 de diciembre de 2014,
mismo que fue debidamente protocolizado en escritura publica numero 156656, del
volumen numero 4152, de fecha 13 de abril de 2015, pasada ante la fe del Notario Publico
Numero Cinco de Mexicali, B.C.; en virtud de lo cual, acorde a lo dispuesto por el articulo
25 de su precitada ley organica, esta plenamente facultado para suscribir el presente
iInstrumento.

Il.- Declara “EL IMPI” por conducto de su representante:

II.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica vy
patrimonio propio, autoridad administrativa en materia de Propiedad Industrial, creado por
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de Diciembre de 1993, que
con fundamento en los articulos 22 fraccion | y 59 fraccion | de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 6 fraccion |, 7, 7 Bis 1 y 7 Bis 2 de la Ley de la Propiedad
Industrial; 10 del Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial; 4° del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y 10
fracciones | y Il de su Estatuto Organico, el Director General Representa legalmente a “EL
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IMPI”, y por ende, esta facultado para celebrar los convenios y contratos en los que eéste
interviene.

I1.2.- Que su representante, el LIC. MIGUEL ANGEL MARGAIN GONZALEZ, por acuerdo
numero 01/2013/1%ext, adoptado en la Junta de Gobierno de “EL IMPI” en sesion
celebrada el 02 de enero de 2013, fue designado por el Presidente de la Republica, por
conducto del Secretario de Economia, DIRECTOR GENERAL y de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 22 fraccion | y 59 fraccion | de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 6 fraccion |, 7, 7 Bis 1 y 7 Bis 2 de la Ley de la Propiedad Industrial,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de Junio de 1991; reformas de 2 de
agosto de 1994, 26 de diciembre de 1997, 17 de mayo de 1999, 26 de enero de 2004 y 16
de junio de 2005; 6 y 10 del Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
1993; 3° fraccion I, 4 y 6 BIS del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 14 de diciembre de 1999;
reformado y adicionado el 15 de julio del 2004 y 7 de septiembre de 2007 y 10 del
Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1999; reformas del 10 de octubre de 2002 y
29 de julio de 2004, con una nota aclaratoria publicada el 4 de agosto de 2004, y
reformado y adicionado el 13 de septiembre de 2007, cuenta con las facultades para
suscribir el presente convenio.

I.3.- Que cuenta con la infraestructura necesaria y con recursos humanos altamente
calificados para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio.

I1.4.- Que para los efectos del presente convenio, sehala como su domicilio el ubicado en
Periférico Sur No. 3106 9°. Piso, Colonia Jardines del Pedregal, Codigo Postal 01900,
México, Distrito Federal.

Ill.- Declaran ambas partes (en lo sucesivo, “LAS PARTES”). Que se reconocen
mutuamente la personalidad con la que comparecen y acuerdan celebrar este convenio
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente Convenio, es
realizar actividades de promocion y difusion de la propiedad industrial, con el fin de
ampliar la cultura de salvaguarda de la propiedad industrial entre los alumnos, profesores
e investigadores de “LA UABC”, mediante la instrumentacion de mecanismos que
permitan el conocimiento y la utilizacién del sistema de proteccion de la propiedad
industrial de nuestro pais, con actividades de apoyo a empresarios, comerciantes,

son patentes, modelos de utilidad y disefos industriales, a traves de diversas acciones
que se convengan e instrumenten en cada caso a efecto de que se utilice el sistema d
proteccion a la Propiedad Industrial.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la clausula anterior “LA UABC” y “EL IMPF
JABC estableceran los lineamientos respectivos que, en caso de resultar necesario, l0S

industriales, personas fisicas, inventores e investigadores para registrar ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial sus signos distintivos, como son sus marcas, avisos
comerciales, nombres comerciales y marcas colectivas, asi como sus invenciones como
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formalizaran en Convenios Especificos, para brindar apoyo y asesoria a los miembros de
la comunidad universitaria y al publico en general interesado en proteger sus Derechos
de Propiedad Industrial (marcas, avisos comerciales, nombres comerciales, marcas
colectivas, patentes, disenos industriales, modelos de utilidad) y cualquier otra figura
contemplada en la Ley de Propiedad Industrial, sin que esto implique ia obligacion por
parte de “EL IMPI” de otorgar un derecho que no cumpla con los requisitos establecidos
en la ley, asi como fomentar la cultura de la propiedad industrial a traves de la promocion
y difusion de los servicios que ofrece “EL IMPI”.

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion del presente instrumento, las
partes presentaran por escrito programas de trabajo, mismos que de ser aprobados por
ambas partes, se formalizaran a través de convenios especificos.

Los convenios especificos describiran con toda precision las actividades a desarrollar,
calendario de actividades, personal participante, instalaciones requeridas y la
participacion econdmica de cada parte; asi como lo necesario para determinar los fines,
alcances vy las obligaciones mutuas que corresponderan a cada una de las partes para dar
cumplimiento al objeto de dichos convenios.

CUARTA.- DEL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO.

1.- ASESORIA.- Con el objeto de que se cumpla con las actividades, “EL IMPI”
mantendra una continua y directa asesoria al personal de “LA UABC” y proveera de
materiales de apoyo para llevar a cabo campanas de difusién y concientizacion en los
temas relacionados con la propiedad industrial.

2.- PROMOCION, APOYO Y DIFUSION.- “LA UABC” promovera y difundira los
servicios y apoyos que ofrece “EL IMPI” a traves de:

a).- Elaboracién de tripticos con la asesoria y participacion de “EL IMPI".

b).- Organizacion de ciclos de conferencias dirigidas a investigadores, empresas y
Particulares.

c).- Asignacion de un espacio ad-hoc en la pagina de internet de “LA UABC” y/o del
“Centro de Estudios Sobre la Universidad™..

d).- Difusiéon en medios de comunicacion universitaria.

e).- Realizar conferencias, platicas y talleres.

QUINTA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES”
llevaran a cabo en forma enunciativa y no limitativa, las actividades siguientes:

1.- La realizacién y organizacion de cursos, conferencias, Simposios, seminarios Yy
coloquios en materia de propiedad industrial, de acuerdo a sus posibilidades
| presupuestarias, dirigidos a la comunidad universitaria, cientifica y publico en general.
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Queda estipulado por “LAS PARTES"” que “EL IMPI” sOlo participara en la coordinacion de
dichos eventos, sin que ello implique una actividad de caracter academica o docente de
su parte.

2.- El intercambio de publicaciones, respetando la normativa aplicable de cada una de
“LAS PARTES”, y los derechos de terceros tratandose de informacion protegida por la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas instrumentos
normativos en la materia.

3.- La difusion entre la comunidad universitaria, de la informacion relativa al manejo,
relevancia y alcances de la Propiedad Industrial.

4.- La realizacion de ediciones conjuntas de material que responda al interés comun de
“LAS PARTES”.

5.- Brindar asesoria e informacién a la comunidad universitaria, para ia tramitacion de las
solicitudes de patentes, registro de signos distintivos, modelos de utilidad y disefnos
industriales, conforme a lo establecido en la Ley de la Propiedad Industrial. La asesoria
recibida no asegurara en forma aiguna la obtencion de los registros y patentes tampoco
implique la obligacidn por parte de “EL IMPI” de otorgar un derecho que no cumpla con
los requisitos exigidos por la Ley de la Propiedad Industrial y Reglamento.

6.- Las demas acciones que “‘LAS PARTES” tengan interés en llevar a cabo
conjuntamente para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

SEXTA.- RESPONSABLES. Para la coordinacidn y el adecuado desarrollo de las
actividades a que se refiere el presente convenio, las partes designan como
responsables por cada una de ellas, a las personas siguientes:

Por parte de “LA UABC”, se designa al Dr. Alfredo Félix Buenrostro Ceballos
Coordinador General de Centro de Estudios Sobre la Universidad, o quien lo sustituya en
el cargo.

Por parte de “El IMPI”’, se nombra al Titular de la Oficina Regional Occidente como
encargado de coordinar las acciones que se generen en el marco de este convenio.

Las atribuciones de los responsables seran:

1.- Coordinar la elaboracion, gestionar la aprobacion y firma de los convenios especificos
que emanen del presente instrumento;

2.- Ejecutar las acciones derivadas de los programas de trabajo que las partes acuerden a
través de los convenios especificos;

3.- Dar seguimiento a los programas de trabajo y evaluar sus resultados;

UABC 4.- Vigilar el debido cumplimiento de lo establecido en el presente convenio;
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5.- Conocer y resolver, de comun acuerdo, los asuntos derivados del mismo;

6.- Coordinar la elaboracion y gestionar la aprobacién de los Programas Anuales de
Trabajo, v

/.- Las demas que acuerden ambas partes.

En caso de que alguna de las partes decida cambiar a los responsables, debera notificarlo
por escrito a la otra parte, en un plazo maximo de treinta dias habiles, posteriores a dicho
evento.

SEPTIMA.- COMBATE A LA PIRATERIA. “LA UABC”, dentro de sus atribuciones y
posibilidades presupuestales, otorgara todo el apoyo que sea posible a “EL IMPI” en la
realizacion de las actividades que éste contemple para combatir la pirateria.

OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE. La informacién y servicios proporcionados por
“EL IMPI” en el marco de este convenio, deberan sujetarse a las disposiciones de la Ley
de la Propiedad Industrial y su Reglamento, y demas leyes aplicables en la materia.

NOVENA.- TARIFAS. Los gastos que se generen con motivo del presente convenio,
relacionados con los servicios que ofrece “EL IMPI” que por Ley deben de cubrir una
tarifa, deberan ser cubiertos por el solicitante.

No obstante lo mencionado en el parrafo anterior, “EL IMPI” otorgara el 50% de
descuento en las tarifas correspondientes a la presentacion y tramite de las solicitudes de
patente, modelo de utilidad y disenos industriales provenientes de instituciones
acadéemicas, centros de investigacion, inventores independientes y empresas micro y
pequenas, de conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion General del
Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se da a conocer la tarifa por los
servicios que presta el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

DECIMA.- GASTOS. Los gastos que se generen con motivo del cumplimiento del
presente convenio, salvo aquellos casos que por ley deben ser cubiertos mediante tarifas
por servicios, estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos financieros de cada una
de las partes y seran concertados por ambas previamente.

DECIMA PRIMERA.- FORMATOS. “EL IMPI” proporcionara a “LA UABC” los formatos
oficiales de solicitud de patente y registro, los cuales pueden ser reproducidos libremente
por “LA UABC”, siempre y cuando no sufran alguna alteracion, mismos que estan
disponibles en la pagina de Internet de “EL IMPI” que es: www.impi.gob.mx

DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” convienen en que
la titularidad de los derechos patrimoniales de las obras intelectuales que resulten de
las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, seran propiedad de la
parte que las haya producido. Si éstas son producto de un trabajo conjunto tales como
memorias o cualquier otra obra, “LAS PARTES” compartiran la titularidad de los
derechos de acuerdo con su participacion en el proyecto. En todo momento “LAS
PARTES” reconoceran a los investigadores su derecho de figurar como autores en to
aquello que legalmente les corresponda.
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Para el caso de que alguna de “LAS PARTES” deseara utilizar en una publicacion
propia, la informacion o resultados de una investigacion proporcionada por la otra parte,
debera solicitar previamente a ésta autorizacion escrita y ajustarse a las disposiciones
legales en |la materia.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo 0 embiema de la otra
Institucion en publicaciones, programas o en forma alguna, si antes no esta autorizado o
expresamente convenido por escrito entre “LAS PARTES”.

todos sus funcnonanos profesnomstas tecnlcos trabajadores Y consultores que presten
sus servicios o que en el futuro realicen una labor conjunta o separada para la ejecucion
de los trabajos objeto de este convenio, ya sea como personal subordinado a una
relacion de trabajo o como personal independiente, con caracter permanente, eventual o
por obra o trabajo determinado, no tienen ni tendran ningun tipo de relacion juridica en
relacidon con la otra parte, por 1o cual, cualquier obligacién fiscal, laboral, de seguridad
social o de cualquier otra indole, que se derive de la contratacion de dicho personal, sera
unica y exclusiva responsabilidad de la parte que los contrate. |

En ningun caso y por ningun concepto podra considerarse a una parte como patron,
director o sustituto de la otra, ni de su personal, por lo que cada una de “LAS PARTES”
se obliga a hacerse responsable de todas las reclamaciones individuales o colectivas,
laborales que por cualquier razén puedan presentar sus trabajadores, asi como las
sanciones que pudieran imponerles las autoridades administrativas o judiciales del
trabajo y se obligan a liberar y a sacar en paz y a salvo una parte a la otra de toda
reclamacién, demanda o sancién que su personal o cualquier autoridad pretendiese
hacer o fincar en perjuicio de la otra parte a consecuencia de la citada relacion laboral.

Si en la realizacion de alguna accidn interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de la institucion o persona, que lo contrato, por lo que su
intervencidon no originard relacion de caracter laboral ni con “LA UABC”, ni con “EL
IMPI”.

DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan expresamente mantener
confidencialidad respecto a la informacion y documentacion que surjan con motivo de las
actividades, que de manera conjunta, deriven de este convenio, asi como toda la
informacién que no sea del dominio publico y a la que podrian tener acceso en el marco
de este documento; sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental, y Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

No serd considerada como informaciéon confidencial toda aquella que sea del dominio
publico, inclusive aquella que después de proporcionarse, se haga del dominio publico sin
intervencion de la parte receptora.

Queda incluida como informacidon confidenciai toda aquella que contenga datos
personales de terceros ajenos al presente convenio, por 10 que para hacer uso de ellos
debera recabarse la autorizacion respectiva de su titular en los términos de la Ley Feder
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de |los Particulares.
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“LAS PARTES” reconocen reciprocamente, que en caso de que revelen la informacion
confidencial que se hubieren proporcionado en virtud del presente convenio sin
autorizacion de la otra parte, estara incurriendo en responsabilidad, misma que sera
sancionada de conformidad con la legislacion vigente.

Lo anterior, con independencia de las acciones legales conducentes para reclamar el
pago de danos y perjuicios causados por la revelacion o uso no autorizado de Ila
informacion confidencial.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
ninguna de las partes tendra responsabilidad civil por los danos y perjuicios que pudieran
causarse reciprocamente como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas que impidieran la
continuacion de las actividades previstas en el presente convenio, pudiendo reanudarse
hasta su total conclusion, en las mismas condiciones y circunstancias cuando
desaparezcan las causas que motivaron su suspension.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA: El presente convenio tendra una vigencia de tres afos a
partir de la fecha de su firma.

La vigencia para cada uno de los convenios particulares o especificos, derivados del
objeto del presente convenio iniciara con la fecha de firma de cada uno de ellos y se
extendera en los plazos que en dichos documentos se indique. El convenio puede ser
modificado por “LAS PARTES” mediante declaracion concorde y por escrito.

DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES: El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por acuerdo entre las partes; dichas modificaciones o adiciones constaran por
escrito y obligaran a las partes a partir de la fecha de su firma.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: Los efectos de este convenio
general podran darse por concluidos antes de la terminacion de su vigencia:

1.- Por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”.

2.- A solicitud de una de “LAS PARTES”, previo aviso por escrito a la otra parte con 30-
treinta dias habiles de anticipacion.

3.- En los convenios especificos estara prevista la posibilidad de terminacion anticipada
para cada caso, sin perjuicio de la culminacidn de las acciones inmediatas pendientes de
resolver.

En caso de terminacion anticipada, las partes tomaran las medidas necesarias para
evitarse perjuicios entre las mismas 0 a terceros.

DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE REPRESENTACION LEGAL. En ningtn caso y
por ningln motivo, se entendera que “LA UABC” representara a “EL IMPI” o este a
aquella en los diversos actos juridicos en los que en forma individual participe cada upe
con motivo de sus fines, funciones u objeto social.
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VIGESIMA.- ACUERDO UNICO. Las partes convienen en que lo establecido en el
presente convenio constituye el acuerdo unico que rige su colaboracion, quedando sin
efecto en este acto cualquier otro convenio, verbal 0 escrito, que hubiere existido.

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. Las partes
manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, en razon de lo cual los
conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion vy
cumplimiento, seran resueltos por las partes de comun acuerdo.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman de
conformidad por duplicado en la ciudad de Tecate, Baja California, el dia 16 del mes de
octubre del 2015.

POR POR
“LA UABC” “EL IMPI”
JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL MARGAIN GO LEZ
RECTOR DIRECTOR GENERAL
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