PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023
Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Sector: Econémico Laboral

Mantener capacitada al 100% a la plantilla que conforma al Comité de Transparencia del IMPI, en
cuyo caso se desprendera el poder refrendar el reconocimiento obtenido, y priorizar la
()T R TPT ER DXL EITET LM capacitacion a los responsables y servidores publicos involucrados en el tratamiento de datos Fecha de El ion: 14/03/2023
personales, sobre los principios, deberes y obligaciones previstos en la LGPDPPSO y los
Lineamientos Generales

OTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SU ETG OBLIGADO!

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Supericres
Boﬁ&m:&«@. Subsecretanos, Directores(as) Generales, o pueslos det 10, 2do y 3er nivel de mandn)

' Mandos Medios : z.m_mmow Medios

(Ditociores(as). de Area. Subdiraclores(as} de Area. Jefes(as) do Departamento, Enlaces) (Ditectores(as) de Area, Stbdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Deparamento, Enlaces)

Técnicos Operativos
Analistas. Personal Técnico, Personal Operalivo, o puestos simiares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO/OBLIGADO
'Suma del tolal de personas senvidoras' pibiicas £integrantes del Sujeto. Obligado)

Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
i (Anotar el total de personas ¢ CiO ccion de capacitaciony, modalidad)
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' Clasificacion de la Informacion y Prueba de 6 2
Daiio / Clasificacion de la Informacion

'Fundamentos del Documento %‘mmm:&mn_
en Materia de Proteccion de Datos 3
Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en 3
' Materia de Proteccion de Dalos Personales

m.,

£ Aviso de Privacidad - Sector Piblico 3 2
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nformacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

m.@ogmao Abierto
¥ Transparencia Proactiva
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+ Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
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Materia de Acceso a la Informacion Piblica
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Personas servidoras piiblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023

(Anotarel total de personas a capacitar en cada mod. )
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Politicas de Acceso a la Informacion
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ntroduccion a la Ley General de Archivos

i Lineamientos para la Organizacion y
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Cargo | Nombre Completo
Coordinador de Planeacion Estratégicay
Encargado de Despacho de la Unidad de Jorge Rodrigo Molina Hinostroza

Transparencia del IMPI
Titular del Organo Interno de Control dei
IMPI
Director Divisional de Administracion, en
su caracter del Area Coordinadora de Miguel Castellanos
Archivos

José Luis Velarde Funes




